FISA DISCIPLINEI

Dezvoltarea profesionala a personalitatii profesorilor in grupuri mici / A tanari szakmai személyiség
kiscsoportos fejlesztése/ Profesional Developement of the Teacher Personality in Small Groups

Anul de studii 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
superior

1.2 Facultatea TEOLOGIE REFORMATA SI MUZICA

1.3 Departamentul TEOLOGIE REFORMATA SI MUZICA

1.4 Domeniul de studii TEOLOGIE

1.5 Nivel de studii Licenta (BA)

1.6 Programul de studiu / Teologie reformata didactica (in limba maghiara)
Calificarea

1.7. Forma de invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | Dezvoltarea profesionala a personalitatii profesorilor in grupuri
mici — TLM1210

2.2 Titularul activitatilor de curs Dr Kovacs Szabolcs
2.3 Titularul activitatilor de seminar Dr. Kovécs Szabolcs
2.4 Anul de studiu | I [2.5 Semestrul | I1. [2.6. Tipul de evaluare| C | 2.7 Regimul disciplinei| DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 Dincare:3.2curs |1 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant] 42 | Din care: 3.5curs | 14 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore

Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat 3
Examinari 3
Alte activitati: pregatire lucrare - individual 2

3.7 Total ore studiu individual 28

3.8 Total ore pe semestru 70

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Studii de licenta




4.2 de competente ‘ e X

5. Conditii (acolo

unde este cazul)

5.1 De desfasurare a e Laptop, proiector, difuzoare, conexiune internet, flipchart,

cursului

e Platforma Google Meet/zoom, videoprojector, laptop,

5.2 De desfasurare a e Laptop, proiector, conexiune internet

seminarului/laboratorului

6.1. Competentele specifice acumulate

Aplica

Competente
profesionale

Indruma oameni

cunostinte despre comportamenul uman

Ofera consiliere sociala.

Ofera educatie privind viata familiala.
Gesioneaza crize sociale.
Promoveaza incluziunea.

Compet
transver

D
~Ne—n
=
5]

Da dovada de auto-reflectie
Demonstreaza credibilitate.
Practica ascultarea activa.

(2]

.2. Rezultatele

invatarii

Cunostinte

Studentul cunoaste si explicd rolul dimensiunii spirituale si morale in formarea personalitatii
elevilor si In orientarea acestora cdtre scopuri de viatd care depasesc exclusiv dimensiunea
materiala a existentei. Studentul descrie si interpreteaza principiile generale ale educatiei
morale, valorile etice si normele de comportament promovate in mediul scolar si social,
utilizdnd concepte fundamentale precum binele si raul, responsabilitatea, consecintele
faptelor, sanctiunile si recompensele morale. Studentul intelege procesele de evaluare
morald a comportamentului propriu si al celorlalti si explicd modul in care alegerile si
actiunile influenteaza dezvoltarea personala si relatiile sociale, fiind capabil sa anticipeze
efectele acestora din perspectiva valorilor comunitare si educationale, in concordanta cu
principiile pedagogice si etice ale educatiei crestine.

Aptitudini

Studentul/absolventul este capabil sa aplice metode si tehnici educationale specifice
dezvoltarii morale si formdrii comportamentului responsabil al elevilor, in contexte
educationale bine definite. Studentul/absolventul utilizeaza strategii pedagogice adecvate
pentru stimularea autocunoasterii, a responsabilitatii personale, a empatiei si a implicarii
sociale 1n cadrul activitatilor de dirigentie.

Responsabilitati
si autonomie

Studentul/absolventul demonstreaza capacitatea de a actiona autonom si responsabil in
contexte educationale, selectand si adaptand in mod reflexiv metode si strategii pedagogice
orientate spre dezvoltarea morala si personala a elevilor. Studentul/absolventul 151 asuma
responsabilitatea pentru propriile decizii profesionale, integrand valori etice si principii
educationale 1n proiectarea si derularea activitatilor de dirigentie si educatie formativa.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea si utilizarea termenilor de baza

Cunoasterea si dezvoltarea metodelor de interventii de criza in cadrul
scolii

Utilizarea cunostintelor dobandite in contextul educatiei religioase.
Dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale viitorilor
profesori prin activitati de formare si autoformare in cadrul grupurilor
mici, in vederea sustinerii unui proces educational colaborativ, reflexiv
si adaptabil la nevoile individuale si de grup.

7.2 Obiectivele specifice

Aplicarea constienta si adecvata a termenilor de baza in domeniul de
specialitate

intelegerea de cétre studenti a modului in care se poate interveni in grupuri
scolare

Constientizarea factorilor care influenteaza dinamica de socializare in scoli si
afecteaza dezvoltarea comunitatii.

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta si empatica in cadrul
grupurilor mici.

Tnsusirea tehnicilor de lucru colaborativ si participativ in contexte
educationale.

Stimularea reflectiei critice asupra propriei dezvoltari profesionale si
personale.

Formarea capacitatii de adaptare la diversitatea individuala si de grup in
procesul educativ.

Promovarea responsabilitatii si autonomiei in activitatile de autoformare si
formare continua.

Consolidarea spiritului de echipa si a competentelor de leadership
educational.

profesionala a profesorilor.

2. Rolul grupurilor mici in formarea personalitatii Prezentare cu PPT

profesionale.

3. Autocunoasterea ca fundament al dezvoltarii Prezentare cu PPT

personale si profesionale.

4, Comunicarea eficienta si ascultarea activa in Prezentare cu PPT

grupurile mici.

5. Stiluri de conducere si dinamica grupurilor Prezentare cu PPT

educationale.

6. Inteligenta emotionala si impactul ei in activitatea | Prezentare cu PPT

didactica.

7. Tehnici de feedback constructiv in cadrul Prezentare cu PPT

grupurilor de profesori.

Gestionarea conflictelor si medierea in grupurile Prezentare cu PPT

educationale.

8. Motivatia personala si profesionala: resurse Prezentare cu PPT

interne si externe.

9. Planificarea dezvoltarii profesionale personale: Prezentare cu PPT

obiective si strategii.

10. Colaborarea interdisciplinara si invatarea in echipa. | Prezentare cu PPT




11. Colaborarea interdisciplinara si Invatarea in Prezentare cu PPT
echipa.
12. Prevenirea burnout-ului profesional: factori de risc | Prezentare cu PPT
si strategii de protectie.
13. Etica profesionald in cariera didactica si in lucrul in | Prezentare cu PPT
grupuri
14. Evaluarea progresului personal si profesional in Prezentare cu PPT
cadrul grupurilor mici.
BIBLIOGRAFIE:
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talalkozasok

10. Forgacs Jozsef: A tarsas érintkezés pszichologiaja

8.2 Seminar / Laborator Metode didactice Mentiuni

1.

2.

Analiza autoevaludrii personale: Identificarea | Prezentare PPT
punctelor forte si a ariilor de dezvoltare.
Exercitii de autocunoastere: Teste de Colaborare in grupuri
personalitate aplicate profesorilor. mici

Construirea unei imagini profesionale
autentice: Ce Tnseamna autenticitatea in cariera
didactica?

Stiluri de comunicare si impactul lor Tn
grupurile mici: exercitii practice.

Simulari de situatii dificile de comunicare:
Ascultarea empatica vs. comunicarea
autoritara.

Lucru in echipa: jocuri si metode de coeziune
n grupurile mici.

Gestionarea conflictelor in mediul educational:
studii de caz si solutii creative.

Rolul inteligentei emotionale in rezolvarea
problemelor in relatiile profesionale.

Tehnici de feedback constructiv: cum sa oferim
si sd primim feedback eficient.




individuala.

10. Proiectarea unui plan personal de dezvoltare
profesionala: obiective SMART.

11. Identificarea factorilor de stres profesional si
elaborarea strategiilor de coping.

12. Analiza valorilor si a motivatiilor personale in
alegerea carierei didactice.

13. Etica si responsabilitate profesionala: dezbateri
pe baza unor dileme morale.

14. Reflectie finala: evaluarea progresului personal
si a contributiei grupului la dezvoltarea

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei Dezvoltarea profesionali a personalitatii profesorilor in grupuri mici sunt
aliniate cu cerintele si asteptarile actuale ale comunitatii academice si profesionale in domeniul
stiintelor educatiei. Programa vizeaza dezvoltarea competentelor de autocunoastere, comunicare
eficientd, lucru colaborativ si gestionare a conflictelor, toate fiind considerate esentiale de cétre
asociatiile profesionale din domeniul educatiei si de catre angajatori (institutii scolare, organizatii
educationale non-formale). Prin accentul pus pe formarea continua, reflectia critica si adaptabilitatea
profesionald, disciplina rdspunde exigentelor pietei muncii, care solicita cadre didactice capabile sa
gestioneze eficient relatiile interumane si sa sprijine procesele de invatare colaborativa in contexte
educationale diverse si dinamice.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

alese din tematicile
cursului.

10.4 Curs Cunoasterea conceptelor Examen oral 60%
fundamentale ale
consielierei pastorale.

10.5 Seminar/laborator Elaborarea unei lucrari 40%

10.6. Cerinte minimale

Participarea activa la cursuri si seminare, demonstrarea cunoasterii conceptelor de baza ale disciplinei,
precum si elaborarea si prezentarea unei lucrari sau a unui portofoliu aplicativ din tematica cursului.

Pentru promovare este necesard acumularea a minimum 70% din continuturile predate si realizarea sarcinilor
didactice stabilite pe parcursul semestrului.

11. Simboluri SDG (Sustainable Development Goals)
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Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

05.09.2025 Dr. Kovacs Szabolcs Dr. Kovéacs Szabolcs

Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament



